
Обзор темы: 

Корректировка программ и 

индивидуализация 

методики по итогам ВШК

Управленческие решения и методическая 

поддержка на основе данных 

внутришкольного контроля.



Внутришкольный контроль становится ключевым 

инструментом оценки качества образования, 

позволяя выявлять потребности и адаптировать 

методики с учётом требований ФГОС и 

индивидуального развития учащихся.

Современные вызовы 
управления образованием и 
роль ВШК
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Обеспечение эффективной реализации 

Федеральных государственных образовательных 

стандартов с учетом современных вызовов и 

требований общества к качеству образования.

Учет разнообразных потребностей и 

способностей учащихся для создания гибких 

программ и повышения мотивации к обучению.

Соответствие содержания учебных программ 

требованиям рынка труда для подготовки 

конкурентоспособных выпускников.

Снижение разрыва между теоретическими 

знаниями и практическими навыками через 

обновление и актуализацию учебных модулей.

Задачи корректировки образовательных программ
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Аналитика внутришкольной рабочей группы, 2023

Основные отличия между традиционными и 

модернизированными программами после анализа 

ВШК.

Обновление программ увеличивает гибкость и 

адаптивность образовательного процесса.
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Сравнительная таблица: исходные и обновлённые 
образовательные программы



Методологическая основа управления изменениями
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Данные ВШК как фундамент 

принятия решений

Результаты внутришкольного 

контроля служат основой для 

анализа и выявления направлений 

изменений, обеспечивая 

фактическую базу для корректировок 

образовательного процесса.

Роль управленческой команды в 

трансформации образования

Команда управления координирует 

внедрение изменений, 

стандартизирует процедуры анализа 

и способствует цифровизации 

процессов для повышения 

эффективности работы.

Интеграция педагогических 

инноваций

Системный подход позволяет 

включать новые методики и 

технологии в образовательный 

процесс, обеспечивая постоянное 

развитие и адаптацию к 

современным требованиям.
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Процесс принятия управленческих решений по 
итогам ВШК
Этапы работы управленческой команды на основе данных внутришкольного контроля



Организация 

персонализированных 

методических консультаций и 

стимулирование самостоятельного 

профессионального роста через 

индивидуальные планы развития.

Разработка 

дифференцированных планов 

повышения квалификации с 

учётом выявленных дефицитов и 

потребностей конкретных 

педагогов, что способствует 

целенаправленному развитию.

Внедрение системы 

наставничества для поддержки 

молодых и испытывающих 

сложности учителей, 

обеспечивая передачу опыта и 

повышение профессиональных 

компетенций.

Основные направления индивидуализации методической работы
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Критерии эффективности управленческих решений
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Явная положительная тенденция в результатах 

внутришкольного контроля свидетельствует о 

правильности выбранных управленческих стратегий.

Динамика результатов ВШК

Повышение достижений обучающихся подтверждает 

качественные изменения в образовательных 

программах и методиках.

Успеваемость учащихся

Рост мотивации и снижение методических ошибок 

указывает на улучшение работы с преподавательским 

составом.

Удовлетворенность педагогов

Адаптация и применение новых педагогических 

технологий отражают прогрессивный уровень 

управленческих решений.

Внедрение инноваций



Отчёт по образовательным достижениям школы, 2023

После внесённых изменений зафиксирован 

значительный рост качества знаний и снижение 

числа неуспевающих по ключевым предметам.

Корректировка программ способствует 

повышению общих образовательных показателей 

и снижению академических пробелов.
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Динамика успешности учащихся после 
корректировки программ



В школе эффективно реализовано наставничество 

и внедрены цифровые ресурсы, что позволило 

расширить персональные методические сессии для 

учителей и повысить качество преподавания.

Пример успешной индивидуализации
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За два года средний балл ЕГЭ повысился, а 

развитие профессионального сообщества укрепило 

обмен опытом и поддержало инновационные 

методы обучения.



Сопротивление педагогов может возникать 

из-за нежелания менять привычные 

подходы, что замедляет процессы 

внедрения новых образовательных 

стандартов и снижает эффективность 

корректировок.

Недостаток материальных и временных 

ресурсов ограничивает возможности для 

проведения качественных обновлений, что 

требует оптимизации имеющихся средств 

и пересмотра приоритетов управления.

Администраторы часто перегружены 

множеством задач, что затрудняет 

систематический контроль за внедрением 

изменений и снижает оперативность 

реагирования на возникающие проблемы.

Формализация изменений без реального 

понимания целей и процессов ведёт к 

поверхностному исполнению, а также 

снижается мотивация педагогов и качество 

аналитики, необходимой для устойчивого 

развития.

Риски и ограничения корректировки образовательных программ
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Данные опроса педагогов, 2023 год

Различные формы поддержки педагогов 

демонстрируют разные уровни эффективности, 

при этом комбинированный подход обеспечивает 

комплексное развитие профессиональных 

компетенций.

Комплексное сочетание методов обеспечивает 

наибольшую эффективность в развитии 

методических навыков педагогов.

Индивидуальные формы методической поддержки: 
сравнение эффективности

12



Технологии цифрового мониторинга ВШК
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Внедрение цифровых платформ

Запуск специализированных систем для 

автоматизации сбора и обработки данных 

внутришкольного контроля повысил 

оперативность и точность мониторинга.

Автоматизация аналитических 

отчётов

Внедрение инструментов генерации 

аналитики помогло быстро формировать 

отчёты для принятия управленческих 

решений на основе данных.

Интеграция с электронным 

дневником

Связь мониторинга с электронными 

дневниками позволила получать 

актуальную информацию и анализировать 

учебные результаты в режиме реального 

времени.

Цифровые инструменты обратной 

связи

Использование онлайн-опросов и платформ 

для комментариев улучшило взаимодействие 

администрации с педагогами и родителями, 

снижая временные затраты.



Стратегии устойчивого развития образовательной среды
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Системное обучение и поддержка персонала

Непрерывное обучение и поддержка сотрудников 

способствуют закреплению новых навыков и повышают 

мотивацию к профессиональному росту, что укрепляет 

образовательную среду в целом.

Поэтапное внедрение изменений

Постепенное внедрение инноваций позволяет избежать 

резких сбоев и обеспечивает адаптацию всех участников 

образовательного процесса. Это создаёт основу для 

стабильного развития.



Комплексный подход к повышению качества 
образования

Корректировка программ и индивидуализация методики на основе тщательного анализа 
и цифровых технологий существенно улучшают образовательные результаты и создают 
перспективы для дальнейшего развития методической культуры.


